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PATVIRTINTA:
Svietimo ir mokslo ministro
2007 m. .... mén. ..... d. isakymu
Nr. ISAK - .....

PRAKTINIO PROFESINIO MOKYMO ISTEKLIU PLETROS PROGRAMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS IR SAVOKOS

1. Praktinio profesinio mokymo istekliy plétros programa (toliau vadinama — Programa) parengta
siekiant jgyvendinti 2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programoje bei 2007-2013
m. Sanglaudos skatinimo veiksmy programoje, kurios igyvendina Lietuvos 2007-2013 mety
Europos Sajungos struktarinés paramos panaudojimo strategija, iSkeltus prioritetus, tikslus ir
uzdavinius.
2. Sios Programos paskirtis yra suplanuoti ir padéti efektyviai isisavinti 2007-2013 m.
programavimo periodo Europos Sajungos struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSas,
skiriamas praktinio profesinio mokymo istekliy plétrai.
3. Europos Sajungos struktariniy fonduy ir bendrojo finansavimo 1¢Sos praktinio profesinio mokymo
iStekliy plétrai bus skiriamos pagal 2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos 2
prioriteta ,,Mokymasis visa gyvenima* ir 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmy programos 2
prioriteta ,,VieSuju paslaugu kokybé ir prieinamumas: sveikatos, Svietimo ir socialiné infrastruktara*
4. Programa parengta atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos jstatymus, nacionalines ir Europos
Sajungos reikSmés strategijas, programas ir Kitus teisés aktus. Programa atitinka Siy Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatas:
4.1. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas (Zin., 2007, Nr. 43-
1627);
4.2. Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. 1X-1700 (Zin., 2003, Nr. 71-3216);
4.3. Sektoriniy praktinio mokymo centry kiirimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministrés 2007 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. ISAK — 1039.
4.4. Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija (patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK-433/A1-83.
4.5. Mokytojuy ir suaugusiyju Svietimo centry renovavimo ir aprapinimo Siuolaikinémis
mokymo priemonémis programa (patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos
27 d. jsak. Nr. ISAK-1580).

2. ESAMOS BUKLES IR TENDENCIJU ANALIZE

Lietuvos profesinio mokymo sistemos raidai didele itaka turi Salies aikio pokyciai. Galima
iSskirti tris svarbiausias tkio raida lémusias tendencijas: pirma, per pastaruosius 15 mety smarkiai
pasikeité Salies tkio struktara: nemazai tradiciniy akio sektoriy sunyko, o ju vieta uzémé visiskai
naujos ekonominés veiklos — daugiausiai paslaugu srityje; antra, iSaugo darbo uzmokescio skirtumai
tarp atskiry tkio sektoriy, o tai salygojo mazesnj tam tikry profesiju bei Siu profesiju asmenis
ruoSianc¢ios profesinio mokymo sistemos patraukluma; trecia, integracija | pasaulio ekonoming
sistema ir intensyvi konkurencija bei poreikis didinti darbo naSuma lémé radikalia technologing
kaita Salies imonése, kuri, deja, profesinio mokymo jtaigose nebuvo jvykdyta. Tai lémé dideli
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atotruki tarp ukyje ir mokymo reikméms naudojamy technologijuy bei profesinio mokymo istaigy
abiturienty ijgytu kompetenciju neatitikima darbo rinkos poreikiams.

Auksciau pateikti veiksniai vercia profesinio mokymo sistema prisitaikyti prie naujy
besikei¢iancios aplinkos salygu: batina atnaujinti mokymo programas ir priemones, kiekvienam
Zzmogui suteikti gebéjimus ir poreikius atitinkancias mokymo paslaugas bei sudaryti salygas mokytis
visa gyvenima ir kelti kvalifikacija.

Dabartiné profesinio mokymo sistema yra nepakankamai lanksti, profesinés mokymo
istaigos mokinys privalo baigti visa mokymo programa, kad gauty igyta kvalifikacija patvirtinanti
baigimo dokumenta. Tai reiSkia, kad nutraukus mokymasi, profesinés mokymo istaigos mokinys
neturi galimybiy su pertraukomis jgyti norima kvalifikacija. Profesinio mokymo programos
paremtos dalykiniu principu. Siekiant padidinti darbininkiSky profesiju patraukluma, batina pereiti
prie Svietimo sistemos, grindZziamos lanks¢iomis programomis, o tai reiSkia, kad turi bati sukurta
moduliné profesinio mokymo sistema, kuri leis uztikrinti aukStesng profesinio mokymo paslaugu
kokybe bei prieinamuma, gerinant visy amZiaus grupiy asmeny dalyvavima mokymosi visa
gyvenima sistemoje.

Nors PHARE profesinio mokymo reformos programa orientavosi i profesinio mokymo
programas gristas kompetencijomis ir mokymosi priemoniy rengima, efektyviy mechanizmy, kaip
mokymo procesa aprapinti mokymosi priemonémis nebuvo suformuota. PHARE profesinio
mokymo programos bandymas Sia problema iSspresti mokykly jégomis nedavé laukty rezultaty.
Rengdamos programas ir mokymo/si priemones mokyklos pradéjo per daug orientuotis i savo
turimus zmogiSkuosius ir materialiuosius iSteklius, per mazai démesio skirdamos profesinio rengimo
standarto reikalavimams ir rinkos poreikiams. Siuo metu maZiau kaip 20 % profesinio mokymo
programy Yyra aprapintos Siuolaikinémis mokymo(si) priemonémis, o atvejai, kai tokiomis
priemonémis yra aprapinti mokiniai, apskritai yra pavieniai. Toks stiprus mokymo(si) priemoniy
rengimo decentralizavimas taip pat apsunkino mokyme(si) tinkamai panaudoti informaciniy-
komunikaciniy technologiju pasiekimus bei operatyviai atsiliepti | ikyje vykstancius pokyc¢ius. Tad
siekiant profesinio mokymo sistemos plétros biatina vystyti SiuolaikiSkas mokymo programas ir
priemones.

Kita vertus, profesinio rengimo sistemos poky¢iai sunkiai jsivaizduojami be profesijos
mokytoju ir déstytoju technologiniu kompetenciju tobulinimo. Profesinio rengimo sistemoje
dirbanciy pedagogu kvalifikacija bei kompetencijos dazniausiai nepakankamai atitinka Siuolaikinius
profesinio rengimo ir Svietimo standartus, o tai létina inovatyviu mokymo metody diegima ir
inovacijuy perteikima mokiniams. Egzistuoja mokymo(si) kokybés, profesinés informacijos ir
konsultacijuy trakumas bei vieningos, funkcionalios metodinés ir praktinés veiklos sistemos
suformavimo poreikis. Néra vieningos kvalifikacijos tobulinimo ir kompetenciju plétojimo
informacinés bazés. Todél batina kurti inovatyvy kvalifikacijos tobulinimo ir kompetenciju plétros
modelj, taip sudarant salygas profesinio rengimo pedagogu testiniam mokymuisi ir kvalifikacijos
tobulinimui. Neigije ar igije¢ tik dalinai dalykines-technologines kompetencijas, profesijos mokytojai
ir déstytojai negali savo mokiniams suteikti naujausiy technologiju Zziniuy ir gebéjimy, todél
profesiniy mokyklu mokiniy parengimo kokybé daznai neatitinka darbo rinkos poreikiy. Tad
siekiant uztikrinti specialisty rengimo kokybe, atitinkancia darbo rinkos poreikius, batina uztikrinti
profesijos mokytoju ir déstytoju kvalifikacijos tobulinima, sudarant salygas igyti ir tobulinti
kompetencijas naujausiy technologijy srityse. Tai padaryti padés profesijos mokytojy ir déstytoju
technologiniy kompetenciju tobulinimo modelio sukarimas ir jdiegimas.

Galiausiai, profesinio mokymo jistaigoms traksta Salies tkyje naudojamy technologiju lygi
atitinkan¢ios mokymo jrangos. Profesinio mokymo istaigoms tai neleidZia uZtikrinti aukstos
mokymo proceso kokybés ir geru rezultaty, taip pat uzkerta galimybes didinti profesinio mokymo,
darbininkiSky profesiju prestiza ir populiaruma. Tai lemia kvalifikuoty darbininky stygiy, kuris
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tampa tkio plétros problema. Maza kvalifikuoty darbininky pasitla visiSkai nebeatitinka augancios
ju paklausos.

Prasta mokymo baziy bukle lemia investiciju trakumas. Valstybés investiciju programos
IéSos (praktinio mokymo jrangai jsigyti) nebuvo skiriamos nuo pat Lietuvos nepriklausomybés
atstatymo iki Salies jstojimo | Europos Sajunga. Tiesa, dalis mokymo jstaigy praktinio mokymo
iranga atnaujino, dalyvaudamos Europos Sajungos bendrosiose Svietimo ir stojimo paramos
programose (pagal 2004 — 2006 m. Lietuvos Bendrojo programavimo dokumento 1.5 priemong
profesinio mokymo infrastruktarai skirti 98,4 min. lity), bet investiciju poreikis Siame sektoriuje vis
dar yra didziulis.

Reikia paminéti ir tai, kad Siuo metu profesinio mokymo jstaigos orientuojasi bemaz
iSimtinai { pirmini profesini mokyma. Taciau profesinio mokymo paklausa keic¢iasi — auga testinio
profesinio mokymosi paklausa ir santykinai mazéja pirminio profesinio mokymosi paklausa. Tai
pirmiausia salygoja objektyvis veiksniai — technologiné pazanga ir su ja susijes poreikis nuolat
atnaujinti dirbanc¢iyju kompetencijas, o taip pat subjektyvis veiksniai — populiaréjanti ir aktyviai
ypa¢ Europos Sajungoje populiarinama mokymosi visa gyvenima idéja. Taciau sparciai augant
mokymosi paslaugu paklausai, objektyviai mazéja valstybés galimybés Siuos mokymosi poreikius
finansuoti biudzeto léSomis.

Atsizvelgiant | augancius ukio poreikius testiniam mokymuisi ir sekant gerais uZsienio
pavyzdziais, Lietuvos investicijos i profesinio mokymo infrastruktara turi bati glaudziai siejamos su
testinio mokymosi paslaugu plétra. Tiek didinant pirminio profesinio mokymo patraukluma, tiek
plétojant testinio profesinio mokymosi paslaugas profesinio mokymo paslaugy vartotojams, svarbu
sudaryti salygas kvalifikacija igyti dalimis. To galima pasiekti diegiant modulini mokyma.
Investicijos | geras mokymosi bazes paspartins $i procesa, padés uztikrinti testinio mokymosi
paslaugu aktualuma dirbantiems asmenims ir sudarys salygas jiems tobulinti turima kvalifikacija.

Paminéty problemy sprendimui Siuo metu yra palankios salygos: priimta ir atnaujinta
Profesinio mokymo jstatymo redakcija; Lietuvoje baigiama formuoti profesinio rengimo standarty
sistema — yra patvirtinti 37 standartai ir parengti 44 standarty projektai; vykdant PHARE 2001 ir
BPD 2004-2006 projektus, yra sukaupta nauja profesinio mokymo programy ir mokymosi
priemoniy rengimo patirtis. Imtis programuy turinio pertvarkymo moduliniu principu taip pat skatina
ES raginimas visoms valstybéms naréms suformuoti nacionalines kvalifikaciju sistemas, plétoti
profesiniame mokyme mokymosi kredity pripazinima ir neformaliai bei savaiminiu badu igytu Ziniy
ir kompetenciju pripazinima.

Mokymosi visq gyvenimg uztikrinimo strategija’ ir jos igyvendinimo veiksmy planas buvo
patvirtinti 2004 metais. Numatyta siekti kuo daugiau Zmoniy pritraukti | darbo rinka bei
veiksmingiau investuoti ; Zzmoniskyju iStekliy plétra bei skatinti mokymasi visa gyvenima.
Igyvendinamos priemonés, kurios padés suteikti visiems individams jgadZius, batinus Siuolaikiskai
darbo jégai zZiniomis grindziamoje visuomenéje bei sumazinti jgadziy neatitikima ir kliatis darbo
rinkoje. Suaugusiyju dalyvavimas Svietime ir mokymesi vis dar yra ribotas — Eurostat duomenimis,
Lietuvoje per pastarasias keturias savaites iki tyrimo besimokanciyju 25-64 mety asmenuy vidurkis
2005m. yra 6 proc. kai tuo tarpu ES vidurkis — 9,7 proc. Lietuvos siekis iki 2012 m. yra 15 proc.
besimokanciyju, ES siekis iki 2010 m. — 12,5 proc. Todél reikia plésti suaugusiyju Svietimo
programy pasiila, didinti Svietimo programu prieinamuma, atnaujinti ir modernizuoti Svietimo
institucijas, aprapinti moderniomis mokymo priemonémis.

Ziniy visuomenés ir Ziniomis gristos ekonomikos kirimas, kaip rodo pasaulinés ir europinés
valstybiy vystimosi tendencijos, artimiausioje ateityje priklausys nuo Svietimo kokybés, o dar
tiksliau nuo mokytoju pasirengimo dirbti naujomis, nuolatinio mokymaosi salygomis, nuo to, ar bus
imtasi pedagogy rengimo (suprantama ir testinj mokyma) esminés pertvarkos. Siuo metu jau aidkiai

! http://www3.Irs.It/c-bin/getgr?C1=bin&c2=230967&c3=7420
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matomi esamos pedagogu rengimo sistemos trakumai: dominuoja kompetencijomis nepagristos
studiju programos pedagogus rengianciose auksStosiose mokyklose, deramai nejvertinama
pedagoginiy studiju svarba; egzistuoja perdétas pedagogu rengimo akademiskumas, orientacija i
»grynaji moksla®; néra nustatyty pedagogui batiny jgyti esminiy kompetenciju nefunkcionuoja
pedagoginés stazuotés institucija, néra jungciy tarp neuniversitetinio ir universitetinio pedagogu
rengimo, kvalifikacijos tobulinimo ir tokiu badu jgytos kompetencijos pripazinimo tvarkos; ryskus
aukstyju mokykly déstytojy atotrikis nuo mokyklos gyvenimo; pedagoguy rengimo sistema
praktiSkai nepritaikyta mokymaosi visa gyvenima reikméms; studiju turinys néra orientuotas i nauju
mokymosi metodiky ir priemoniy taikyma, nauju gebéjimy ir kompetenciju — Kritinio mastymo,
problemy sprendimo, informacinio rastingumo — puoseléjima.

Tuo tikslu baitina parengti ir igyvendinti kaita pradinio pedagogy rengimo ir ju kvalifikacijos
tobulinimo srityse.

3. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés

1. Profesinio rengimo standarty sistema;

Kompetencijomis pagristas profesinio mokymo turinys;

3. Patirtis rengiant ir vertinant mokymo programas ir priemones bei tobulinant profesijos

mokytoju ir déstytoju dalyking kompetencija;

Patirtis optimizuojant profesinio mokymo jstaigy tinkla;

5. Galimybés socialiniams partneriams dalyvauti profesinio mokymo organizavimo
procesuose;

6. Pedagoginés kvalifikacijos tobulinimo sistema ir instituciju tinklas.

N

&

Silpnybés

1. Skirtumai tarp tai paciai kvalifikacijai igyti skirty programy;

2. Neuztikrintas programos dalies ar atskiros kompetencijos pripazinimas (profesinio mokymo

uzdarumas);

Nepakankamas mokymo programy ir priemoniy lankstumas rinkos pokyciams;

Menka mokymo priemoniy pasitla (jvairoveé ir Kiekis) ir ribotas ju prieinamumas

mokiniams;

Mokymo jranga neatitinka Siuolaikiniy technologiju lygmens;

Egzistuoja tik atskiri profesijos mokytoju ir déstytoju dalykinés kompetencijos tobulinimo

sistemos elementai;

7. Menka mokymy profesijos mokytojuy ir déstytoju dalykinés kompetencijos tobulinimui
pasiila.

How

oo

Galimybeés

. Europos struktiriniai fondai;

. ES iniciatyvos (pvz. Kredity sistema);

. Nacionalinés kvalifikacijy sistema;

. Profesinio mokymo jstatymo nauja redakcija;
. Informacinés ir rySiy technologijos;

. 18auges specialisty poreikis darbo rinkoje.

OO WN -
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Grésmeés

=

Reikiamos kvalifikacijos Zmoniy uzimtumas;

2. Santykinai mazi profesijos mokytojy ir déstytojy bei profesinio mokymo darbuotojy
atlyginimai ir dideli darbo uzmokes¢io skirtumai tarp aikio sektoriy;

Svietimo plétros uzduotys virsijancios realias galimybes;

Procesy perdétas biurokratizavimas;

Maza mokymo priemoniy rinka.

How

o

4. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VEIKLU GRUPES

Remiantis esamos buklés ir tendenciju analize, keliami Sie Programos tikslai:

1. Padidinti profesinio mokymo lankstuma ir prieinamuma;
2. Pagerinti besimokanciyju pasirengima praktinei veiklai;
3. Sudaryti salygas dirbantiesiems nuolat tobulinti savo kvalifikacija;
4. Padidinti profesinio mokymo atitikti darbo rinkos poreikiams.
Uzdaviniai:
Nr. UZdavinys Veikly grupé
Sukurti lanksc¢ias, praktiniu mokymu Modulinio profesinio mokymo sistemos
1. grindziamas profesinio mokymo programas | sukarimas ir idiegimas
ir mokymo priemones
Suteikti profesijos mokytojams ir Profesijos mokytojy ir déstytoju
2. déstytojams technologines kompetencijas | technologiniy kompetencijy tobulinimo
dirbti naujoje praktinio mokymo bazéje sistemos sukarimas ir jdiegimas
3 Plétoti profesinio mokymo jstaigu praktinio | Sektoriniy praktinio mokymo centry
' mokymo infrastruktira infrastrukttiros suktrimas
Plétoti mokytojy Svietimo centry Mokytojy P ofeS|ne§ . _
4, . _ kompetencijos tobulinimo infrastruktaros
infrastruktira i
plétra
Pertvarkyti pedagogu kvalifikacijos Mokytoju profesiniy kompetenciju
5. tobulinimo sistema suteikiant ugdymui tobulinimas
reikalingas Siuolaikines kompetencijas




PROJEKTAS
2007-10-22

5. LAUKIAMI PROGRAMOS REZULTATAI

Veikly grupé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP Kiekybiné rodiklio Numatoma
lygio, iSraiSka nuo veikly pasiekti
NAC grupés jgyvendinimo kiekybiné
lygio pradzios rodiklio
iSraiSka per
veikly grupés
igyvendinimo
laikotarpj
1. Modulinio profesinio Produkto Svietimo sri¢iu, kuriose NAC x 25
mokymo sistemos pertvarkytos programos i
sukarimas ir jdiegimas modulines, skaidius
Produkto Asmeny, baigusiy profesinio NAC -k 1000
mokymo programos modulius ir
igijusiy valstybés pripaZistama
kvalifikacija arba jos dalj, skai¢ius
Rezultato Programy, kurioms parengtos NAC -k 30 %
mokymo(si) priemonés, dalis nuo
visy profesinio mokymo programy
Rezultato Moksleiviy, studenty, kurie gavo VP -% 70 %
valstybés pripazistama
kvalifikacija, dalis (proc.)
Veikly grupe Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP Kiekybiné rodiklio Numatoma
lygio, iSraiSka nuo veikly pasiekti
NAC grupés jgyvendinimo kiekybiné
lygio pradzios rodiklio
iSraiSka per
veikly grupés
igyvendinimo
laikotarpj
2. Profesijos mokytojy ir Produkto Profesijos mokytojy ir déstytoju, NAC % 700
destytoju technologiniy igijusiu technologines
kompetencijy tobulinimo kompetencijas ir gavusiy
sistemos sukarimas ir neformaliojo Svietimo programos
idiegimas baigimo pazyméjimus, skai¢ius
Produkto Mokytoju, déstytoju, kurie mokési VP %
pagal neformaliojo Svietimo
programas, skaicius, is ju:
630
mokytojai (bendrasis ugdymas ir
profesinis mokymas) 70
- déstytojai (aukstojo mokslo
studijos)
Rezultato Mokytoju, kurie gavo VP % 90 %

neformaliojo Svietimo programos
baigimo pazyméjimus, dalis nuo
visy pradéjusiy mokytis

" Bus atliktas tyrimas, siekiant ijvertinti prading situacija per 1 metus nuo programos
igyvendinimo pradZios
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Veikly grupeé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP Kiekybiné rodiklio Numatoma
lygio, iSraiSka nuo veikly pasiekti
NAC grupés jgyvendinimo kiekybiné
lygio pradzios rodiklio
iSraiSka per
veikly grupés
igyvendinimo
laikotarpj
3. Sektoriniy praktinio Produkto Sukurty sektoriniy praktinio NAC % 25
mokymo centry mokymo centry skaicius
infrastrukttros sukarimas Rezultato Profesinio mokymo istaigu NAC e 40 %
mokiniy, kuriems sudarytos
salygos atlikti dali
praktinio mokymo moderniuose
praktinio mokymui centruose,
dalis
Rezultato auksStyju mokykly (kolegiju) NAC % 10 %
studenty, kuriems sudarytos
salygos atlikti dali
praktinio mokymo moderniuose
praktinio mokymui centruose,
dalis
Produkto Projekty skai¢ius VP % 25
Veikly grupe Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP Kiekybiné rodiklio Numatoma
lygio, iSraiSka nuo veikly pasiekti
NAC grupés jgyvendinimo kiekybiné
lygio pradzios rodiklio
iSraiSka per
veikly grupés
igyvendinimo
laikotarpj
4. Mokytojy profesinés Produkto Renovuoty Svietimo centry NAC 36 51
kompetencijos tobulinimo skaicius
infrastruktaros plétra Produkto Iranga aprapinty Svietimo centry NAC 100 %
dalis
Rezultato Mokytoju, kuriems sudarytos NAC % 100 %
salygos vykdyti kvalifikacijos
tobulinima moderniai jrengtuose
Svietimo centruose, dalis
Rezultato Aukstuju mokykly (universitety, NAC % 100 %
kolegiju) studenty, kuriems
sudarytos salygos kokybiskai
vykdyti pedagogine staZuote, dalis
Produkto Projekty skai¢ius VP % 15
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Veikly grupé Rodiklio tipas Rodiklio pavadinimas VP Kiekybiné rodiklio Numatoma
lygio, iSraiSka nuo veikly pasiekti
NAC grupés jgyvendinimo kiekybiné
lygio pradzios rodiklio
iSraiska per
veikly grupés
igyvendinimo
laikotarpij
5. Mokytojy profesiniy Produkto Mokytoju, igijusiy pedagoginiy NAC % 6500
kompetencijy tobulinimas kompetencijy ir gavusiy
neformaliojo Svietimo programos
baigimo pazyméjimus, skaic¢ius
Produkto Mokytoju, déstytoju, kurie mokeési VP %
pagal neformaliojo Svietimo
programas, skaicius, i$ ju:
- mokytojai 5000
- Svietimo vadybininkai
1500
Rezultato Mokytoju, kurie gavo VP - 80 %

neformaliojo Svietimo programos
baigimo pazyméjimus, dalis nuo
visy pradéjusiy mokytis
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6. PROGRAMOS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJAI

Programos projektai turi atitikti bendruosius ir specifinius projekty tinkamumo gauti
Europos Sajungos struktiring parama atrankos Kriterijus, patvirtintus Laikinojo bendro stebésenos
komiteto Zmogidkuju iStekliy plétros, Ekonomikos augimo, Sanglaudos skatinimo ir Techninés
paramos veiksmy programy, igyvendinanciy Lietuvos 2007-2013 m. Europos Sajungos struktirinés
paramos panaudojimo strategija, igyvendinimo prieziarai atlikti.

Programos specifiniai atitikties kriterijai nurodyti Programos 1 priede.
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1 priedas. Veikly grupiy aprasymas

Eil.
Nr.

1.1 Veikly grupé. Modulinio profesinio mokymo sistemos sukirimas ir
jdiegimas

Remiamos veiklos

1. Esamy profesinio mokymo programy analizé;

2. UZsienio patirties modulinio mokymo srityje studija;

3.-Modulinio profesinio mokymo sistemos koncepcijos parengimas;

4. Reikalavimy moduliniy programy rengimui ir vykdymui rengimas;

5. Moduliniy profesinio mokymo programy rengimo, vykdymo bei kokybés
vertinimo metodikos rengimas;

6. Moduliniy mokymo programu rengimo plano sudarymas, rengéju grupiu
suformavimas ir ju mokymai;

7. Esamy profesinio mokymo programy pertvarkymas { modulines;

8. Nauju moduliniy profesinio mokymo programuy parengimas;

9. Moduliniy profesinio mokymo programu kokybés vertinimas ir registravimas;

10.
11.

Profesinio mokymo moduliy banko sukirimas;
Praktinio mokymo priemoniy poreikio nustatymas ir ju rengimo plano

sudarymas;

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19

Reikalavimy praktinio mokymo priemonéms ir juy rengéjams rengimas;
Praktinio mokymo priemoniy vertinimo metodikos rengimas;

Priemoniy rengéju grupiy sudarymas, vertintojy atranka, ju mokymai;

Mokymo priemoniy rengimas bei ju vertinimas;

Mokymo priemoniy sklaida (tame tarpe leidyba, vertimai, TV laidos ir pan.);
Moduliniy mokymo programy vykdytojy mokymai;

Programuy diegimas (vykdymas) profesinio mokymo jstaigose;

Informavimas profesinio mokymo jstaiguy, socialiniy partneriy, dirbanciy

specialisty bei visuomenés apie projekto eiga, gauty rezultaty pristatymai.

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramos

(ketvirciais) suma,
min. Lt.

Pareiskéjas LR Svietimo ir mokslo ministerijos isteigta programos

administravimo tarnyba

Vykdytojai Pedagogu profesinés raidos centras, Profesinio mokymo

metodikos centras

Partneriai

Tikslinés grupés | Déstytojai, mokytojai, profesijos mokytojai, profesinio

orientavimo specialistai, mokiniai, studentai, kt. asmenys

Veikly grupés Projektas turi atitikti:

projekty 1. Programos 1.1 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju
atitikties veiklas;
kriterijai 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
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struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo IéSomis
finansuojamu projekty vykdymo patirties profesinio mokymo
srityje;

3

Projekty Planinis
atrankos biadas

Igyvendinancioji | ESFA
institucija

Paramos 100 %
intensyvumas,%

Eil.
Nr.

2.1 Veikly grupé. Profesijos mokytojy ir déstytojy technologiniy
kompetencijy tobulinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas

Remiamos veiklos

1. Profesijos mokytojy ir déstytojy technologiniy kompetenciju poreikio tyrimai
(atsizvelgiant { mokymo sektoriniuose centruose bei modulinio profesinio mokymo
specifika) ir tobulinimo modelio karimas:

1.1. Profesijos mokytojy ir déstytojy technologiniy kompetenciju tobulinimo
koncepcijos parengimas;

1.2. Profesijos mokytojy ir déstytojy technologiniy kompetenciju aprasy rengimas;
1.3. Profesijos mokytoju ir déstytojy technologiniy kompetenciju tobulinimo
programuy, ju rengéjy ir vykdytojy reikalavimy parengimas;

1.4. Profesijos mokytoju ir déstytojy technologiniy kompetenciju tobulinimo
programy rengimo ir ju vykdymo metodiky sukarimas.

2. Profesijos mokytojy ir déstytojy technologiniy kompetenciju programy rengéju
ir ju vykdytojy atranka;

3. Profesijos mokytojy ir déstytojuy technologiniy kompetencijy tobulinimo
programy rengéju mokymai;

4. Profesijos mokytojy ir déstytoju technologiniy kompetencijy programy
rengimas;

5. Profesijos mokytojy ir déstytojuy technologiniy kompetencijy programy
vertinimas;

6. Profesijos mokytojy ir déstytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo
programy vykdytoju mokymai;

7. Profesijos mokytojy ir déstytojuy technologiniy kompetencijy programy
vykdymas;

8. Informacinés sistemos sukarimas;

9. Sukurty rezultaty sklaida.

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramos
(ketvirciais) suma,
min. Lt.

PareisSkéjas LR Svietimo ir mokslo ministerijos isteigta programos
administravimo tarnyba

Vykdytojas Pedagogu profesinés raidos centras, Profesinio mokymo
metodikos centras

11
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4. Partneriai
5. Tikslinés grupés | Mokytojai, déstytojai, profesijos mokytojai
6. Veikly grupés Projektas turi atitikti:

projekty 1. Programos 2.1 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju

atitikties veiklas;

Kriterijai 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis
finansuojamy projekty vykdymo patirties profesinio mokymo
srityje;

3.
7. Projekty Planinis
atrankos budas
8 Igyvendinancioji | ESFA
institucija
9. Paramos 100 %

intensyvumas,%

Eil. | 3.1 Veikly grupé. Sektoriniy praktinio mokymo centry infrastruktiiros
Nr. | sukiirimas
1. Remiamos veiklos

1. Statybos darbai pagal realy poreiki (tame tarpe: statybos, rekonstrukcija,

kapitalinis remontas ir paprastasis remontas);

2. [rangos pirkimas (tame tarpe: jrangos transportavimas iki diegimo vietos,

diegimas ir apmokymas ja dirbti);

3. Prekiy pirkimas;

4. Paslaugu pirkimas (tame tarpe auditas ir draudimas);

5. Projekto administravimas (tame tarpe mokes¢iai uz komunalinius

patarnavimus).

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramos

(ketvirciais) suma,
min. Lt.
2. PareisSkéjas LR Svietimo ir mokslo ministerijos isteigta programos
administravimo tarnyba
3. Vykdytojas Profesinio mokymo jstaigos
4. Partneriai
5. Tikslinés grupés | Déstytojai mokytojai, profesijos mokytojai, mokiniai, studentai,
kt. asmenys
6. Veikly grupés Projektas turi atitikti:

projekty
atitikties
Kriterijai

1. Programos 3.1 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju
veiklas;

2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo IéSomis
finansuojamu projekty vykdymo patirties profesinio mokymo
srityje;

3. Projekta teikianti institucija turi jgyvendinti Sektoriniy
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praktinio mokymo centry karimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministrés 2007 m.
geguzés 31 d. jsakymu Nr. ISAK —1039.

intensyvumas,%

7. Projekty Planinis
atrankos budas
8 Igyvendinancioji | CPVA
institucija
9. Paramos 100 %
intensyvumas,%
Eil. | 4.1 Veikly grupé. Mokytojy profesinés
Nr. | kompetencijos tobulinimo infrastruktiiros plétra
1. Remiamos veiklos

1. Pedagoguy kvalifikacijos tobulinimo institucijy infrastruktaros plétra.

2. Suaugusiyju Svietimo institucijy infrastruktiros plétra.

3. Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo instituciju aprapinimas Siuolaikinémis

mokymo priemonémis.

4. Suaugusiyjy Svietimo institucijy aprapinimas baldais ir kompiuterine jranga.

5 Informavimas apie projekto eiga, gauty rezultaty pristatymai.

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramos

(ketvirciais) suma,
min. Lt.

2. Pareiskéjas LR Svietimo ir mokslo ministerijos jsteigta programos
administravimo tarnyba

3. Vykdytojas Pedagogy profesinés raidos centras (pagal SM ministro 2007 m.
liepos 27 d. jsakyma Nr. ISAK-1580 3 str.)

4. Partneriai

5. Tikslinés grupés | Pedagoguy kvalifikacijos tobulinimo instituciju personalas,
suaugusiyju Svietimo instituciju andragogai ir administracijos
personalas, pedagogai, besimokantys suaugusieji.

6. Veikly grupés Projektas turi atitikti:

projekty 1. Programos 4.1 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju

atitikties veiklas;

Kriterijai 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis
finansuojamu projekty vykdymo patirties profesinio mokymo
srityje;

3.
7. Projekty Planinis
atrankos budas
8 Igyvendinancioji | CPVA
institucija
9. Paramos 100 %
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Eil. | 5.1 Veikly grupé. Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas
Nr.
1. Remiamos veiklos

1. Kvalifikacijos tobulinimo sistemos poreikio analizés atlikimas.

2. SaviSvietos (savaiminio mokymosi) ir Kitais budais vykdomo pedagogu

kvalifikacijos tobulinimo sistemos sukarimas ir jdiegimas.

3. Svietimo jstaigose vykdomos kvalifikacijos tobulinimo sistemos sukirimas

(Tobulinti programy akreditavimo sistema).

4. Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo sistemos kokybés stebésenos modelio

sukarimas.

5. Projekto vieSinimas ir administravimas.

Veikly grupés igyvendinimo etapai ir ju veiklos Laikotarpis Paramos

(ketvirciais) suma,
min. Lt.

2. Pareiskéjas LR Svietimo ir mokslo ministerijos isteigta programos
administravimo tarnyba

3. Vykdytojas Pedagogy profesinés raidos centras (pagal SM ministro 2007 m.
liepos 27 d. jsakyma Nr. ISAK-1580 3 str.)

4. Partneriai

5. Tikslinés grupés | Pedagogai, pedagogu kvalifikacijos tobulinimo instituciju
darbuotojai, déstytojai.

6. Veikly grupés Projektas turi atitikti:

projekty 1. Programos 5.1 veikly grupés igyvendinimo etapus ir ju

atitikties veiklas;

Kriterijai 2. Projekta teikianti institucija turi turéti Europos Sajungos
struktariniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis
finansuojamu projekty vykdymo patirties profesinio mokymo
srityje;

3.
7. Projekty Planinis
atrankos budas
8 Igyvendinancioji | ESFA
institucija
9. Paramos 100 %

intensyvumas,%
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